
ATA DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ABRAPE – 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE PERSIANAS, CORTINAS E TOLDOS. 

 

 

 

No dia 07 de Novembro de 2019 das 9h30 às 13h00, no auditório do Matsubara Hotel 

Rua Cel. Oscar Porto, 836, Vila Mariana, São Paulo, SP. Reuniram-se os diretores 

Maurício de Queiroz, Manoel M. Gonçalves, Ricardo Caseiro, Pedro Barros, Camila 

Herreros e Renato Acciardie os executivos Adenilson Fagundes e Bárbara Freitas, sob a 

presidência do Sr. Maurício de Queiroz, Presidente, que convidou a mim Adenilson 

Fagundes, para secretariar a reunião.  

 

 

Ordem do dia:  

 

1. Agenda ABRAPE 2020; 
2. Participação de não associados nas reuniões ABRAPE; 
3. Pleito junto à Sefaz; 
4. Projeto Google; 
5. Trabalhos Diretoria; 
6. Homologação de Instaladores; 
7. Senai São Paulo; 
8. Senai Porto Alegre; 
9. Empresas de Sistemas; 
10. Mensalidade 2020. 

 
 
Agenda ABRAPE 2020 | Serão Realizados 3 (três) reuniões no próximo ano, à 
saber, 12 de março (Evento Paralelo Expo Revestir de 10 -13 Março), 4 de junho 
(na R+T South América) e 22 outubro (Eleição e Posse da nova diretoria para 
triênio 2021 – 2023). A agenda será divulgada no dia 01/12/2019 aos 
associados. 
 
Participação de não associados nas reuniões ABRAPE | Ficou definido que 
empresas não associadas poderão participar 1 (uma) vez dos encontros 
ABRAPE, a partir de aprovação prévia, assim, a diretoria analisará caso à caso e 
aprovar a participação da empresa solicitante.  
 



Pleito junto à Sefaz | Foi analisado e discutido o Pleito a ser apresentado junto 
à Sefaz, e que o mesmo está de acordo e que a Abrape deverá realizar a 
apresentação juntamente com o Deconcic. 
 
 
Projeto Google | Com o objetivo de ter maior divulgação das empresas 
associadas e da ABRAPE em 2020, discutiu-se sobre o projeto Google, o qual 
incorrerá no investimento de R$ 4.500,00. Ficou definido que a ABRAPE 
assumirá o custo para ação no primeiro semestre, será feito uma analise dos 
resultados e apresentados aos associados e a partir do segundo semestre o 
investimento será redirecionado para os associados. E ainda será necessário 
aprofundar sobre informações como numero de palavras chaves e relatórios. 
 
 
Trabalhos Diretoria | Com o objetivo de melhorar às informações junto aos 
empresários associados, produzir e divulgar notas (comunicação) sobre os 
trabalhos realizados pela diretoria ABRAPE.  
 
 
Homologação de Instaladores | Definiu-se que A ABRAPE irá organizar banco 
de dados contendo informações sobre os instaladores autônomos e 
certificados pelo Senai. E que a ABRAPE irá produzir e veicular comunicação 
sobre os instaladores homologados.  
Às informações sobre os instaladores estarão disponíveis na secretaria e serão 
fornecidas para as empresas as associadas que nos procurar.  
 
 
Senai São Paulo | Com o objetivo de gerar recursos para a ABRAPE, ficou 
definido que para às empresas associadas será cobrado um valor próximo ao 
custo cobrado pelo Senai. E para não associadas será cobrado valor maior, 
porem que esse valor não seja tão alto que venha à inviabilizar.  
 
 
Senai Porto Alegre | A partir da solicitação do João Burille da Centerlux, para 
levarmos o curso para o Rio Grande do Sul, realizamos contato com o Senai de 
Porto Alegre, o qual demonstrou o interesse em realizar projeto, e para isso, 
eles tem infraestrutura, e necessita apenas de treinar dos professores.  
Sugeriu-se que os professores de Porto Alegre, participem do curso em SP, que 
será realizado nos dias 25 e 26 de novembro. Assim, checar com o Senai de 
Porto Alegre à possibilidade da participação dos professores no nosso próximo 
curso.  
 
Empresas de Sistemas | Apresentamos aos diretores a proposta da MatMax, 
sobre uma pesquisa de sistema que às empresas usam atualmente, 
demonstramos as questões e informamos que a empresa GHS estava ciente 



sobre o questionário, todos concordaram em realizar o estudo junto aos 
associados sobre a melhora de ferramentas sistemáticas e outros recursos que 
façam o grupo avançar.  
 
Mensalidade ABRAPE | A mensalidade será reajustada em 5% para o exercício 
de 2020. 
 
 


